HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN

CODIGO DOCENTE

(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

.  INFORMACION PERSONAL -

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Funcional de Gestisn del Empleo

APELLIDOS: DURAN HERRERA
NOMBRES: VICTOR HUGO

| FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ADMINISTRACION
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: DNI N°: | 16580451

{nombrado, contratado)

(principal, asociado, auxiliar)

CORREQ PERSONAL - viduh@hotmail.com
EORREO INSTITUCIONAL: vhduranh@unac.edu.ge
CELULAR N° (OPCIONALY): 953297302
CONDICION DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE

(dedicacion Exclusiva, tiempo
compieto, tiempo parcial: horas)

NOMBRADO PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO
li. FORMACION ACADEMICA/PROEESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION

DOCTOR ADMINISTRACION ALAS PERUANAS 2015
MAESTRO ADMINISTRACION usme 2005
BACHILLER ADMINISTRACION UNJFSC 1989

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.




2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gitimos cinco aiios como maximo).

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Funcional de Gestién del Empleo

,i, ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA |

{ OTORGA : i3k
Especialista en Administraciény | GESTION GROUP AND 240 horas 15.10.2015
Gestién de Archivistica LEGAL ADVISORS 27.12.2015
Diplomado del Programa de Alta
Especializacién en GESTION GROUP AND 220 horas 05.11.2016
Administracion de Archivo en la LEGAL ADVISORS 04.02.2017
Gestion Publica |

Nota: iniciar ef registro por Ia iiitima capacitacién, St requiere mas filas, agregarfas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la

documentacion correspondiente en ia Unidad de Evaluacién

Control de Escalafén.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

} 5 : ! FECHADE |
‘ INSTITUCION COND!CION,'CATEGQRIA Y INICIO-
| DEDICACION DOCENTE TERMINO o
fial PERIODD
| Director de la Escuela Profesional de
| Administracion. NOMBRADO, PRINCIPAL, TIEMPO | 01.01.2022 a la
E Resolucion Rectoral N°087-2022-R COMPLETO fecha
| {28.01.2022)
| Presidente del Comité de Calidad de ia
F“‘N‘i‘gad de Ciencias Administrativas NOMBRADO, PRINCIPAL, TIEMPO | 22.03.2022
U " t ? P i
Resolucion de Consejo de Facultad N*022- COMPLETO 31.05.2022
2022-CF-FCA-UNAC (22,03.2022)
Presidente de la Comision de Ratificacion
de Docentes Ordinarios de Ia Facultad de
Ciencias Administrativas UNAC.
| Resolucion de Consejo de Facultad N°017-
| 2022-CF-FCA-UNAG {07.03.2021) ggmg&gfg' PRINCIPAL, TIEMPO gg'gg'ggg
Resolucidon de Consejo de Facultad N°035- e
2021-CF-FCA-UNAC (03.06.2021)
Resolucion de Consejo de Facultad N°005-
2023-CF-FCA-UNAC (11.01 .2023)
| Jefe de la Oficina de Tecnologias dela |
| rormacién y de Comunicacion de fa FCA - NOMBRADO, PRINCIPAL, TIEMPO |  16.02.2021
Resolucién de Decano N°019-2021-D-Fca | COMPLETO 31.12.2021
(15.02.2021)
Presidente de la Comision de Adecuacién
Curricular, Compensacion y Convalidacion
| de la Facultad de Ciencias Administrativas. gg;:gfgfg’ PRINCIPAL, TIEMPO |  16.02.2021
Resolucion de Conseje de Facultad N° 025-
2021-D-FCA-UNAC {15.02.2021)
| Director de Ja Unidad de Posgrado
e ¢ 2cultad de Ciencias Administrativas NOMBRADO, PRINGIPAL, TIEMPO |  09.03.2020
Resolucion Rectoral N°424-2020-R COMPLETO 14.10-2020
| (09.09.2020)
| Director del Departamento Académico de la NOMBRADO, PRINCIPAL, TIEMPO 20.11.2017
{ FCA — UNAC. Proclamado en elecciones COMPLETO 19.11.2019




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Funcional de Gestion del Empilco

' por Resolucién del Comité Electoral
Universitario N°027-2017-CEU (03.11.2017)

Director de la Oficina de Registros y

Archivos Académicos — UNAC. Resolucion gg:llsl?gf?g » PRINCIPAL, TIEMPO 01.02.2016

| Rectoral N°060-2016-R (29.01.2016)

| Director del Instituto Central de Extension y —
Proyeccién Universitaria — UNAC. 01.01.2012
Resolucion Rectoral N°1344-2011-R 01 '01 '201 3
(30.12.2011). NOMBRADO, PRINCIPAL, TIEMPO 0 1'01'20 14
Resolucién Rectoral N°018-2013-R COMPLETO 31 '1 2'201 4

| {02.01.2013). s

| Resolucion Rectoral N°020-2014-R
{02.01.2014)
Director del Instituto de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Administrativas NOMBRADO 27.10.2009
Resolucion Rectoral N°1335-2609-R ASOCIADO/PRINCIP AL, TIEMPO 31.12.200%
(18.12.2008) COMPLETO 14.01,.2010
Resolucion Rectoral N°185-2010-R 17.03.2012

| {26.02.2010)
Director de la Escuela Profesional de
Adm!nfstrac:ién de la Facultad de Ciencias NOMBRADO, ASOCIADO, TIEMPO 01.08.2008
Administrativas COMPLETO 31.12.2008
Resolucion Rectoral N°089-2008-R

| (31.01.2008) _

Nota: Iniciar el registro con Ia experiencia docente reciente, Si requiere mas filas, agregarias.
V. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL )
TITULO DE LA OBRA ISBN ANO

| Libro: Responsabilidad social corporativa

5 {RSC) de las e[ngresas post pandemia “es 978-612-00-7941-6 2022

' hora del cambio

| {co-autor)

| Articulo Cientifico: Motivacién laboral en 2023

J pymes del sector construccion, Lima .

| Articulo Cientifico: El Metaverso en la

| Educacién Universitaria durante e! COVID- DOM: 2023

| 19: Una Revisi6én Sistematica de los .26

| Factores de Exito

Nota: Iniciar el registro por las GHimas publicaciones,

V. DOCENTE INVESTIGADOR

! REGISTRO SIUNO
| CT1 Vitae- Hoja de vida afines a ‘ s
| Ia Ciencia y Tecnologia (Ex Dina)
RENACYT (Carlos Monge M. o NO
Maria Rostworowski)

Callac, 05 de junio def 2023

Dr{ VICFOR HYGO DURAN HERRERA
FIRMA



